STATUT

Mtodziezowego Domu Kultury ,,Ratusz”

w Malborku

Mlodziezowy Dom Kultury ,,Ratusz” w Malborku dziala na podstawie Ustawy o Systemie
Os$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (Dz. U. g 2004 r. Nr 256, poz. 2572 3 pdgn. zm.), na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 roku w
sprawie ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. Z 2005 r. Nr 52, poz. 466) oraz na
podstawie rozporzadzenia MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow i szczegdélowych
zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych placéwkach
oraz wysokos$ci 1 zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz. U. 2005 r. Nr 52, poz. 467).
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ROZDZIAL 1

Informacje o placowce

§1

Mtodziezowy Dom Kultury ,,Ratusz” jest publiczng placéwka wychowania pozaszkolnego,
powolana 1 wrzesnia 1961 roku uchwaly Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w
Malborku z dnia 10 sierpnia 1960 t. (Uchwata Nr 94/ XXV/ 60).
Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu: Mlodziezowy Dom Kultury ,,Ratusz” lub
w skrocie MDK | Ratusz”.
Placowka posiada i uzywa podluznej pieczeci o tresci:

MEODZIEZOWY DOM KULTURY

»RATUSZ”
Osiedle Stare Miasto 13
82-200 MALBORK
tel./ fax. (0 55) 272-24-80

Siedzibg placéwki jest budynek przy ul. Stare Miasto 13, 82-200 Malbork.
Organem prowadzacym MDK ,,Ratusz” jest Burmistrz Miasta Malborka.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.
W zaleznosci od potrzeb MDK ,,Ratusz” moze realizowa¢ dzialalnos$c¢ statutowa takze poza

swoja siedziba, w obiektach szkél i innych placowek kulturalno — oswiatowych oraz w

innych lokalach 1 miejscach spelniajacych odpowiednie wymogi.



ROZDZIAXL 11

Cele i zadania Mfodziezowego Domu Kultury ,,Ratusz”

§ 2

Podstawowym celem dzialalnosci Mlodziezowego Domu Kultury ,,Ratusz” jest stwarzanie

dzieciom 1 mltodziezy warunkéw aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, wszechstronnego

rozwoju osobowosci, rozwijania uzdolnieni 1 zainteresowant oraz rekreacji i wypoczynku w czasie

wolnym od zaje¢ szkolnym 1 obowiazkéw wobec domu.

§3

1. Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opickuncze,

prozdrowotne, sportowe 1 rekreacyjne.

2. Placéwka realizuje zadania wymienione w ust. 1 przez:

1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i miodziezy, majacych na celu:

a)

b)
9
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g
h)

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz poglebianie
wiedzy,

rozwijanie tworczego myslenia i dzialania,

stwarzanie warunkow do rozwoju intelektualnego i fizycznego osobom szczegélnie
utalentowanym w réznych dziedzinach: nauki, sztuki, sportu, techniki, muzyki, tanica,
korygowanie wad rozwojowych i stymulowanie rozwoju fizycznego poprzez zajecia
ruchowe z dzieémi,

ksztaltowanie umiejgtnosci spedzania czasu wolnego,

ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur,

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

stwarzanie warunkéw do samodzielnej i samorzadnej dziatalnosci uczestnikéw

oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie;

2) organizowanie dla wychowankéw i innej mlodziezy:

a)
b)

)

imprez, przegladéw, wystaw, festiwali, warsztatow, plenerow, happeningdw, prelekcii,
réznych form prezentacji dorobku artystycznego wychowankoéw,
wypoczynku 1 rekreacji dzieci i mlodziezy szczegélnie podczas wakacji 1 ferii

zimowych,



d) dzialan alternatywnych wsréd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami i
niedostosowaniem spolecznym,

e) prowadzenie instruktazu lub poradnictwa dla dzieci i mlodziezy oraz bezplatne
udzielanie mlodziezy informacji w zakresie réznych form i dziedzin zgodnych z ich
oczekiwaniami,

f) udostepnienie bazy lokalowej dla mlodziezy harcerskiej i zrzeszonej w innych
organizacjach mlodziezowych lub w grupach nieformalnych.

3) realizowanie programoéw edukacyjnych 1 profilaktyczno - wychowawczych;

4) realizowanie innych zadan o$wiatowo-wychowawczych zleconych przez organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego,

5) prowadzenie 1 rozwijanie wspolpracy z innymi placowkami kulturalno — o$wiatowymi w
kraju i zagranica oraz wymiana do§wiadczen,

0) stworzenie mozliwosci  uczestnictwa 0séb  niepelnosprawnych ~w  imprezach
organizowanych przez placowke,

7) aktywne uczestnictwo w programach i projektach integracji europejskie;.

§4

Placowka wspolpracuje z rodzinami wychowankow, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi,

instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz Srodowiskiem lokalnym przez:

1.

wspolna organizacje imprez, konkursow, festiwali, wystaw, przegladow, pokazow,
korowodoéw, malych form wypoczynku,

udzial wychowankéw w wymianach miedzynarodowych w ramach réznych programoéw
edukacyjnych,

udzial wychowankéw w przedsiewzigciach i imprezach organizowanych przez inne placowki
lub instytucje lokalne,

dzialanie na rzecz srodowiska lokalnego,

zachecanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dzialaniach placowki.

§5

Mlodziezowy Dom Kultury ,,Ratusz” wspolpracuje ze szkotami poprzez:

1.

uzgadnia z dyrektorami szkol zasady korzystania z wybranych pomieszczen szkolnych do
prowadzenia niektérych zaje¢ (np. sale gimnastyczne itp.) oraz wzajemne udostepnianie
obiektu MDK ,,Ratusz” do prowadzenia przez szkoly wybranych zaj¢é, imprez itp.,

inicjuje 1 organizuje migdzyszkolne zycie spoleczno — kulturalne,

pozyskuje do placéwki uczniéw przejawiajacych w szkole specjalne zainteresowania,

uzdolnienia czy tez szczegdlne umiejgtnosci,
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4. wspoéldziala w zakresie wychowania i postepoéw w nauce uczestnikow w dziedzinie zajeé
pozaszkolnych,

5. informuje szkol¢ o okreslonych osiagnieciach uczestnikéw w dziedzinie zaje¢ pozaszkolnych,

6. propaguje imprezy 1 inne formy dzialalnosci placowki,

7. udziela szkolom pelnych informacji dotyczacych organizowania imprez w tym zawodow

sportowych (miejskich 1 powiatowych) oraz przekazuje na biezaco osiagane przez uczniéw

wyniki.

ROZDZIAL III
Organy placowki

§6
Organami placowki sa:
1) Dyrektor placowki,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Wychowankow.

§7
Do kompetencji dyrektora placowki nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego oraz stwarzanie im warunkéw do czynnego uczestnictwa we wszystkich
formach pracy placowki,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencii
stanowiacych,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki,

8) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placéwki,

9) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen nagréd i innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw placéwki,



10) podejmowanie decyzji w sprawach nagréd i kar dla wychowankéw po  zasiggnigciu opinii
czlonkéw rady pedagogicznej,

11) powierzenie stanowiska wicedyrektora placowki oraz innych stanowisk kierowniczych
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej,

12) ustalanie zakresu kompetencji i czynno$ci wszystkich pracownikéw,

13) wstrzymanie wykonywania uchwal stanowigcych rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, zawiadomienie organu prowadzacego placowke oraz sprawujacego
nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu uchwal,

14) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci placowki,

15) wykonywania innych dzialan wynikajacych z przepisow oraz zadan powierzonych przez

organ prowadzacy w ramach kompetencji.

§8
1. Do kompetenciji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy placowki,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
placowece,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
4) uchwalanie statutu placéwki oraz zmian,
5) ustalanie regulaminu rady pedagogicznej,
6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom-instruktorom odznaczen, nagréd 1 innych
wyréznien,
4) propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom-instruktorom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
5) prace dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,
6) propozycje dyrektora dotyczace powolania i odwolania osoby zajmujacej stanowisko
wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w placéwce,
7) kandydata na stanowisko dyrektora po nie rozstrzygnietym konkursie.
3. Rada pedagogiczna wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow oraz moze wystapi¢ do

organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska dyrektora.
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7.

Zasady organizacji Rady Pedagogicznej, zadanie i formy jej dzialania okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej uchwalony przez nia i stanowiacy oddzielny dokument.

§ 9

W Mtodziezowym Domu Kultury w Malborku dziatla Rada Rodzicow przy MDK , Ratusz”,
stanowiacy reprezentacje rodzicow uczestnikow zajec.

Rada Rodzicow przy MDK ,,Ratusz” uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego placéwke, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej MDK ,,Ratusz”, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

Rada Rodzicéw corocznie podejmuje uchwale, ktéra okresla wysokosé, sposéb 1 warunki

pobierania dobrowolnych sktadek.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§ 10

Samorzad wychowankéw MDK , Ratusz” twotzg wszyscy uczniowie uczeszczajacy na zajgcia
w réznego typu pracowniach.

Samorzad wychowankow dziala w oparciu o wlasny regulamin, ktéry okresla zasady jego
wybierania i dziatania oraz cele i formy dziatalnosci.

Regulamin przedstawia dyrektorowi i zatwierdza na Radzie Pedagogiczne;.

Reprezentuje interesy uczestnikow zajec na terenie placéwki i poza nia.

Na prosbe dyrektora opiniuje prace ocenianych nauczycieli.

Przedstawia dyrektorowi i1 Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie w zakresie praw
uczestnikow  dotyczacych sposobu organizowania zycia kulturalnego spolecznosci
uczniowskiej na terenie MDK ,,Ratusz”, a w szczegdlnosci:

1) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalno — o§wiatowej, sportowej, turystycznej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem,

2) prawo wyboru opiekuna sposréd nauczycieli,

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki MDK , Ratusz”;

Samorzad wychowankéw MDK , Ratusz” dokumentuje swoje dzialania.



8. Dyrektor MDK ,Ratusz” ma prawo zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienia Samorzadu
wychowankow, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi i

zdrowotnymi.

§ 11

1. Organy placowki porozumiewaja si¢ poprzez:
1) posiedzenie Rady Pedagogicznej,
2) ksigge zarzadzen wewnetrznych,
3) posiedzenie Rady Rodzicéw,
4) ogloszenia na tablicy ogloszen w sekretariacie i szatni,
5) bezposrednie rozmowy dyrektora z pracownikami.

2. Wszelkie sytuacje konfliktowe, jakie moga zaistnie¢ pomiedzy organami placowki nalezy
rozwiazywac w drodze negocjacji.

3. W sytuacjach konfliktowych poszczegdlne organy placowki kierujg sformutowane na pismie
whnioski do dyrektora MDK ,,Ratusz”, ktory przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku i udziela odpowiedzi.

4. W przypadku nie osiggnigcia porozumienia, strony maja prawo w terminie 14 dni od daty
podpisania protokolu rozbieznosci odwola¢ si¢ do organu prowadzacego placéwke, ktérego

stanowisko jest ostateczne.

ROZDZIAL IV

Organizacja placowki

§ 12

1. W placéwce sq organizowane zajecia stale, okresowe i okazjonalne wynikajace z potrzeb
srodowiska.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Mlodziezowego Domu Kultury ,,Ratusz” jest stala
forma zaje¢ (kolo, sekcja, zespol, klub i inne), ujeta w stalym tygodniowym planie zajeé
placowki.

3. Zajecia stale sa organizowane w grupach liczacych co najmniej 12 wychowankéw, w
wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo.

4. Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na

mniejsza liczbe wychowankéw od liczby okreslonej w ust. 3.



10.

Tygodniowy wymiar zaje¢ stalych w MDK ,,Ratusz” wynosi co najmniej 90 godzin.

W MDK ,,Ratusz” moga by¢ tworzone pracownie i dzialy.

Pracownie tworzy si¢, przy co najmniej 5 formach stalych zaje¢ pokrewnej dziatalnosci lub
specjalnosci. Dzial tworzy sig, przy co najmniej 20 formach stalych zajec.

Placéwka opracowuje wlasne programy i plany pracy.

W placéwce prowadzona jest dokumentacja uczestnikéw zajec (dzienniki).

Dyrektor placowki moze skroci¢ lub zawiesi¢ zajecia w MDK | Ratusz” w wyjatkowych
wypadkach w okreSlonym dniu lub dniach ze wzgledu na niska frekwencje w zajeciach

spowodowang np. uroczystosciami miejskimi, panstwowymi, przerwa §wiateczna, itp.

§13
MDK ,,Ratusz” jest placéwkq prowadzaca swojq dziatalnos¢ dla dzieci i mlodziezy w okresie
calego roku szkolnego.
Godziny pracy placéwki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem prowadzacym
placéwke i powinny one by¢ dostosowane do potrzeb §rodowiska i moga by¢ korygowane w
trakcie roku szkolnego.
Zajecia w pracowniach tematycznych rozpoczynaja si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
danym roku kalendarzowym 1 trwaja do konca roku szkolnego w nastgpnym roku
kalendarzowym.
W czasie ferii zimowych i letnich placowka prowadzi dzialalno$¢ w oparciu o plan zajec
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych, bazy i kadry.
Zajecia w formach okazjonalnych, masowych moga by¢ prowadzone réwniez w dni

ustawowo wolne od pracy.

§ 14
Podstawg organizacji zaje¢ w MDK ,,Ratusz” w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
placéwki opracowywany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji zaje¢ uwzglednia potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci bazowe,
kadrowe i finansowe placéwki.
Arkusz organizacyjny MDK ,,Ratusz” zatwierdza corocznie organ prowadzacy placowke w
porozumieniu z jednostka nadzoru pedagogicznego.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ wykaz wszystkich nauczycieli 1 innych
pracownikow  placowki, ogdlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy placéwke.



ROZDZIAL. V

Nauczyciele i inni pracownicy placowki

§15
Mlodziezowy Dom Kultury ,Ratusz” zatrudnia  pracownikéw pedagogicznych,
administracyjnych i obstugi.
Pracownikami pedagogicznymi sa: Dyrektor 1 jego zastgpca, (jesli taki zostal powolany) 1
nauczyciele — instruktorzy.
Zajecia z wychowankami w placowce prowadza nauczyciele, w wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach, zajecia moga prowadzi¢ inne osoby — specjaliSci z danej dziedziny wiedzy, czy
tez posiadajacy okreslone umiejetnosci — za zgoda wladz o§wiatowych.
Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.
Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z wychowankami jest
odpowiedzialny za jako§¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece
wychowankow.
Obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli z uczestnikami
okreslaja odrebne przepisy.
Godzina pracy nauczyciela — instruktora wynosi 45 minut bezposredniej pracy z
uczestnikami; przerwa pomiedzy godzinami zajec 5 lub 10 minut w zalezno$ci od rodzaju

zajeé. Dopuszcza si¢ laczenie przerw uzasadnione specyfiky zajec.

§ 16

. Do zadan nauczycieli-instruktoréw naleza w szczegdlnodci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo wychowankéw na czas pobytu w
placowce, a takze w czasie innych zajeé, imprez oraz wycieczek organizowanych przez
placowke,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) organizacja i nabor wychowankéw na swoje zajecia,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

5) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,

0) ustalenie planu pracy i organizacji imprez w porozumieniu z instruktorem do spraw
imprez,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,



8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznej poprzez doksztalcanie si¢ 1 pod-noszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,
9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zespolu wychowankéw,
10) przestrzeganie czasu pracy wedlug ustalonego harmonogramu,
11) terminowe wypelnianie zadan przydzielonych przez dyrekcje placowki,
12) wspolpraca z rodzicami wychowankow i wlaczenie ich w programowe i organizacyjne
sprawy zespolu,
13) utrzymywanie stalych kontaktow z placéwkami o§wiatowymi, kulturalnymi i
instytucjami samorzadowymi,
14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w  zespole
wychowankow oraz pomi¢dzy nimi a innymi wychowankami placéwki.
2. Nauczyciel ma prawo do:
1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony kierownictwa
MDK ,, Ratusz”, wlasciwych placowek i innych instytucji oswiatowych oraz naukowych,
2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankéw, zgodnych
z Konwencja o Prawach Dziecka,
3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych oraz

tresci programu nauczania.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o wewnetrzny

regulamin pracy i szczegdlowy zakres obowiazkow ustalony przez dyrektora placowki.

§ 17

1. W Mlodziezowym Domu Kultury ,Ratusz” tworzy si¢ jedno stanowisko wicedyrektora w
przypadku zorganizowania zaje¢ w powyzej 45 formach statych.
2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolanie z niego dokonuje dyrektor placowki po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
3. Osoba, ktérej powierzono stanowisko wicedyrektora placowki wykonuje zadania zgodnie z
ustalonym w statucie placéwki podzialem kompetencii:
1) kieruje realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych placowki w ramach przyznanych
kompetenciji,
2) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
3) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) arkusz organizacyjny w czeSci dotyczacej bezposrednio podlegltych mu

pracownikow,
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b) kalendarz imprez roku szkolnego,
) informacje o stanie pracy placéwki w zakresie jej przydzielonym,
4) organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalnos$ci pedagogicznej, a w szczegolnosci prace
nauczycieli-instruktoréw jej bezposrednio podleglych,
5) prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym nad nauczycielami,
6) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad placéwka wedlug ustalonego harmonogramu
przez dyrektora,
7) ma prawo uzywania pieczatki sluzbowej z tytulem wicedyrektora oraz podpisywania
pism, ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencii,
8) wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem placowki i organem prowadzacym
placowke za:
a) sprawno$¢ organizacyjna i efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej,
b) poziom sprawnego nadzoru pedagogicznego,
) bezpieczenstwo os6b 1 wyposazenie materialne podczas pelnienia nadzoru nad

placowka.

ROZDZIAL VI

Wychowankowie placowki

§ 18

MDK ,,Ratusz” okresla szczegéltowe zasady udzialu dzieci i mlodziezy w zajeciach

organizowanych prze placéwke.

Dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym, mlodziez uczaca si¢ oraz mlodziez pracujaca

korzystaja z zaje¢ w wybranych pracowniach i grupach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i

potrzebami.

Rekrutacja uczniéw jest przeprowadzana w oparciu o zasade dostepnosci i dobrowolnosci.

Za uczestnika zaje¢ uwaza si¢ dziecko lub mlodziez, ktérzy zglosza cheé uczestnictwa oraz

podadza swoje dane osobowe i na tej podstawie dokonany zostanie wpis do dziennika zajec.

Wypisanie z zaje¢ nastepuje na prosbe uczestnika badz w wyniku jego dtuzszej nieobecnosci.

Udzial w zajeciach jest bezplatny, jednakze rodzic zobowiazany jest zabezpieczy¢ dziecku

odpowiednig odziez, materialy do pracy, badz zapewni¢ na to srodki finansowe.

W zajeciach placéwki biora udzial uczestnicy stali, okresowi oraz okazjonalni.

a. zajecia z uczestnikami w formach stalych (kola, grupy, sekcje, zespoly, kluby itp.)
odbywajgq si¢ systematycznie w okresie calego roku szkolnego, obecnos¢ statego

uczestnika na zajeciach podlega kontroli;
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b. okresowy uczestnik bierze udzial w zajeciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego zadania w oznaczonym czasie;

c. okazjonalny uczestnik korzysta w sposéb dorazny z urzadzen placowki 1
zorganizowanych przez nig imprez masowych, konkursow, festiwali, zawodow lub

réznych form instruktazu i poradnictwa

§19

1. Uczestnik ma prawo do:

a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

b. opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci;

c. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

d. swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia placowki oraz
wyznawane] religii — jesli nie narusza to dobra innych oséb i nie uwlacza niczyjej
godnosci osobistej;

e. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw, przejawiania wlasnej aktywnosci  w
zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci placowki,
wyrazanie opinii i watpliwosci dotyczacych treSci zaje¢ oraz uzyskiwania na nie
wyjasniefi i odpowiedzi;

f. korzystania z pomieszczen, pracowni, sprzetu, urzadzen oraz pomocy naukowych
zgodnie z wewngtrznym regulaminem kota, sekcji;

g. udzialu w imprezach masowych, rekreacyjno — rozrywkowych, kulturalnych itp.

organizowanych przez uczestnikow MDK , Ratusz”;

§20
Za wzorowe uczestnictwo w pracach MDK ,,Ratusz” uczestnik ma prawo do nagrody:
a. pochwala przez nauczyciela — opiekuna grupy, kota;
b. pochwala przez dyrektora placowki;
c. dyplom, medal, puchar itp. za osiagni¢cia w pracy, postepy w nauce lub za wzorowa
postawe uczestnika MDK ,,Ratusz”;
d. list gratulacyjny adresowany do macierzystej szkoly uczestnika;

e. nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
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f. wyrdznienie w formie udzialu w rajdzie, wycieczce lub wyjazdowej imprezie

organizowanej dla wzorowych uczestnikow;

§ 21

1. Za zachowanie nie licujace z postawa ucznia a zarazem uczestnika MDK | Ratusz” przewiduje
)4 9 > ]

si¢ kary:

a. upomnienie lub nagana udzielona przez nauczyciela;

b. upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora;

c. rozmowa z rodzicami lub pismo wystane do rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
informujace o nagannym zachowaniu si¢ uczestnika;

d. pismo — notatka adresowana do macierzystej szkoly informujaca o wykroczeniach;

e. skredlenie z listy uczestnika;

§ 22

Uczestnik, ktory czuje si¢ niestusznie ukarany ma prawo wyjasnienia tego faktu 2z nauczycielem

a w szczegllnych przypadkach moze odwolac si¢ pisemnie lub ustnie do dyrektora MDK

»Ratusz” z prosba o rozwigzanie problemu. Dyrektor w ciagu 14 dni udziela odpowiedzi

dotyczacej utrzymania lub uchylenia kary.

1.

2.

3.

4.
a.
b.
C.
d.
e.

ROZDZIAL VII

Postanowienia konicowe

§ 23

Za stan i zabezpieczenie majatku odpowiada dyrektor.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.
MDK ,,Ratusz” moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Mtodziezowy Dom Kultury ,,Ratusz” prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:

dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej;

dzialalno$ci administracyjno — gospodarczej i finansowej;
kronike placowki;

rejestr wypadkow;

inna dokumentacj¢ wynikajaca z obowiazujacych przepisow;

5. W przypadku likwidacji placéwki, majatek i dokumentacje przejmuje organ prowadzacy

placowke.
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§ 24

1. Dzialalnosé¢ placowki moze by¢ uzupelniana §wiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania

ze $wiadczen wolontariuszy okreslaja odrebne przepisy.

2. W Mlodziezowym Domu Kultury ,,Ratusz” moga dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje (z
wyjatkiem  partii i organizacji politycznych), ktérych celem statutowym jest dzialalnos§é
wychowawcza wérdd dzieci 1 miodziezy.

3. We wszystkich swoich dzialaniach Mlodziezowy Dom Kultury ,,Ratusz” uwzglednia tresci
zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

4. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem i przepisami prawnymi
wyzszego rzedu decyduje Dyrektor placowki.

6. W przypadku dokonania zmian w niniejszym statucie oglasza si¢ jego tekst jednolity.

7. Mlodziezowy Dom Kultury ,,Ratusz” w Malborku ma prawo wydawaé uczestnikom zajec:

a. zaswiadczenia o uczeszczaniu na nauke jezykéw obeych w danym roku szkolnym;

b. zaswiadczenie o uczeszczaniu na zajecia w MDK | Ratusz”.

Statut MDK ,,Ratusz” w Malborku
zostal zatwierdzony uchwafg Rady Pedagogicznej
w Malborku
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